Weissach

Padagogische Konzeption

Kindergarten Wehrkirchbereich

Stand: 14.10.2024



Konzeption
Kindergarten Wehrkirchbereich

Inhalt
1. Vorwort des Biurgermeisters

2. Rahmenbedingungen
Offnungszeiten und Lage
Fachpersonal
Raumlichkeiten
Schlief3tage
Gesetzesgrundlagen
Aufnahme U3 Kinder

3. Padagogische Arbeit
= Grundlage unserer Arbeit
» Rollenverstandnis der padagogischen Fachkrafte
» Erziehungsziele
= Entwicklungs- und Bildungsbereiche:
Sprache, Kérper, Denken, Geflihl und Mitgeflhl, Sinne ,Sinn-Werte-Religion
Beobachtung und Dokumentation
Partizipation
Inklusion
Chancengleichheit

4. Praktische Bausteine
= Aufnahme und Eingewdhnungsphase
*= Feste Elemente im Tagesablauf
= Altersentsprechende Forderung
= Feste im Jahresrhythmus

5. Teamarbeit

6. Erziehungspartnerschaft
= Aufnahme- und Entwicklungsgesprache
» Informationen
» Elternabende
= Elternbeirat
= Beschwerdemanagement

7. Kooperation

8. MalRnahmen zur ordnungsgemafen Buch- und Aktenfihrung



Konzeption Lo o
Kindergarten Wehrkirchbereich = =
NER

jrv&l—urg‘ﬂr \a" _‘:‘) N

I\
VU=
\4““1‘-&; L R

Liebe Eltern,

als Trager dieser Einrichtung ist es uns wichtig, dass sich die Kinder bei uns wohlfiihlen. Wir sehen es als
unsere Verantwortung, lhre Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten. Durch verschiedene
Bildungsangebote und padagogische Anleitung wollen wir Ihren Kindern den bestméglichen Start ins Leben
ermdglichen.

Die Kindertageseinrichtungen in Weissach und Flacht sind allesamt Orte des gemeinsamen Forschens und
Lernens, Orte des Spielens und Entdeckens und vor allem Orte, an denen Kinder zu eigenverantwortlichen
Personlichkeiten heranwachsen kénnen.

Diese Rahmenkonzeption dient als allgemeingiltige Basis fir die Erziehungs- und Bildungsarbeit in
unseren Kindertageseinrichtungen. Um die Diversitat der Gesellschaft widerzuspiegeln und Ihnen als Eltern
ein bedarfsgerechtes Angebot zu bieten, wollen wir die vorhandene konzeptionelle Vielfalt unserer
Einrichtungen wahren. Die individuelle Forderung Ihrer Kinder ist uns dabei sehr wichtig. Unsere
Kindertageseinrichtungen setzen deshalb gezielt Angebotsschwerpunkte in den unterschiedlichsten
Bereichen wie bspw. Sprache, Bewegung und Erforschung. Zahlreiche Projekte und Veranstaltungen
runden das Bildungserlebnis ab.

Durch das umfangreiche Angebot modchte die Gemeinde Weissach ihren Teil dazu beitragen, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermdéglichen und zu verbessern. Damit wollen wir auch dem
gesellschaftlichen Wandel Rechnung tragen und Uberprifen und verbessern unsere padagogischen
Konzeptionen fortlaufend.

Der Personalmangel im Betreuungsbereich hat landesweit bereits gravierende Ausmalfie angenommen.
Allein in Baden-Wirttemberg fehlen mehrere zehntausend Erziehende, um den Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz erfiillen zu kdnnen. Fir den Erhalt und eine Verbesserung der Situation in Weissach
werden wir stetig mit viel Elan arbeiten.

Far mich ist klar: Unsere hervorragend ausgebildeten und engagierten paddagogischen Fachkrafte legen in
vertrauensvoller Zusammenarbeit mit lhnen als Eltern den Grundstein fiir eine erfolgreiche
Kindesbetreuung. Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern méchte ich fir ihren taglichen Einsatz danken
und ihnen fur ihre wichtige Arbeit viel Erfolg wiinschen.

Weissach, im Januar 2023

V0~

Jens Millow
BlUrgermeister
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Offnungszeiten

= Montag bis Freitag von 7.00 bis 15 Uhr.
= Die Betreuungszeiten sind wahlbar in einem 30, 37,5 oder 40 - Stunden-Modell.

Der Trager des Kindergartens ist die Gemeinde Weissach.
Adresse der Einrichtung:

Kindergarten Wehrkirchbereich
Kirchplatz 2

71287 Weissach

Tel: 07044 / 9363-720

Mail: kiga-krippe-wkb@weissach.de

Unser Kindergarten befindet sich im idyllisch gelegenen Wehrkirchbereich am Ful3e der

evangelischen Kirche auf einem Wall nahe den ortlichen Geschéften, wie Backer, Metzger,

Frisor, Supermarkt, Apotheke und Zahnarzt

Die Kinder unseres Kindergartens stammen aus den unterschiedlichsten Schichten der

Gesellschaft oder auch aus einer unserer zahlreichen Familien mit Migrationshintergrund.

Daher ist es uns sehr wichtig, dass wir deren kulturelle Besonderheiten (wie Religion usw.) bei der Planung
von Aktivitaten bertcksichtigen.

Geschichte unserer Einrichtung

1842 wurde das Schulhaus gebaut, das heutzutage als Kindergarten genutzt wird.

1845 wurde dort eine Kleinkinderschule eréffnet.

1982 Umzug und offizielle Einweihung des Kindergartens in das renovierte Schulgebdude am Kirchplatz.
1985 zieht wieder eine Kindergartengruppe in den Raumen der Kelter ein.

2008 wird die Kindergartengruppe in der Alten Kelter in eine Krippengruppe umstrukturiert.

Im Januar 2014 wird die Krippengruppe in eine neu gebaute Einrichtung verlegt und es entsteht eine
Gruppe mit Ganztagesbetreuung. Im Januar 2014 zieht die Krippengruppe aus und es wird eine
Mischgruppe fir Kinder von 3 — 6 Jahren mit Ganztagesbetreuung eingerichtet. Im Januar 2023 wird nach
einer voruibergehenden SchlieBung einer Gruppe, eine Kleingruppe im VO-Bereich eréffnet. Die
Einrichtung bietet nun 2 Ganztagesgruppen und eine VO-Kleingruppe an.

Im September 2023 wir die Kleingruppe wieder vollumfanglich gedffnet. Die Einrichtung bietet nun 1
Ganztagesgruppe, 1 Mischgruppe und 1 VO-Gruppe an.
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Fachpersonal
Kindergartenleitung :
100 % Erzieherin / Inklusionspadagogin
Weiteres Fachpersonal:
100% Erzieherin / Stellvertretende Leitung 100% Erzieherin
100% Erzieherin 100% Erzieherin
100% Padagogische Fachkraft / Psychologin 100% geeignete Zusatzkraft
50% Erzieherin Sprachférderkraft
50% Erzieherin Integrationskraft
50% Erzieherin Integrationskraft
50% geeignete Zusatzkraft Kindergartenoma
Hauswirtschaftskraft / Reinigungskraft 50% geeignete Zusatzkraft

Unsere Einrichtung ist auch Ausbildungsplatz fir angehende Erzieher/innen, in der sie kompetent und
gewissenhaft angeleitet werden.

Die Raumlichkeiten
Zu unserer Einrichtung gehéren ein kleines Haus, ein groRes Haus und ein groRer Aul3enspielbereich.

Im grofRen Haus befinden sich:
Im Untergeschoss:

» Das Bauzimmer

* Der Rollenspielbereich

* Das Geburtstagszimmer

* Ein Garderobenbereich

* Ein Sanitarbereich

Im Obergeschoss:

* Die Forscherwerkstatt

* Der Maltisch

* Spiel- und Knettische

* Die Ruheecke

* Der Vesperraum in der Kiiche
» Der Bewegungsraum

* Das Elternsprechzimmer

* Ein Garderobenbereich

* Ein Sanitarbereich mit Wickelgelegenheit
» Das Biro
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Im kleinen Haus, das nicht direkt ans grof3e Haus anschliel3t, befinden sich:
» Ein Garderobenbereich

« Ein Sanitarbereich

« Eine Kiiche

* Mehrzweckraum zum Vespern und Spielen

* Eine Bauecke mit Bewegungsraum

* Das Atelier

Im AulRenspielbereich, der nicht direkt ans Kindergartengebaude anschlielt, befinden sich:
* Diverse Kletter- und Spielgerate, Sandkasten und ein Toilettenh&uschen

SchliefRtage

An 23 Tagen im Jahr ist die Einrichtung geschlossen. Diese Tage beinhalten 17 Ferientage, 2 Putztage, 3
Padagogische Tage und einen Betriebsausflug / An Heiligabend und Silvester ist die Einrichtung ebenfalls
geschlossen.

Gesetzlicher Auftrag

Sozialgesetz

Die UN-Kinderrechtskonvention bildet zusammen mit dem achten Buch des Sozialgesetzes, Kinder- und
Jugendhilfe, die gesetzliche Grundlage fur die Arbeit in Kindergarten und Kinderkrippen. (881 Abs.1, 22
Abs. 3, 22a, SGB VIII)

Kindertagesbetreuungsgesetz

Gesetz uber die Betreuung und Forderung von Kindern in Kindergarten,
anderen Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege. (KiTaG)

Schutzauftrag und Kindeswohlgefahrdung
Alle padagogischen Fachkrafte kennen und bertucksichtigen den Schutzauftrag (88a SGB VIII).

Aufnahme U3 Kinder

Alle kommunalen Kindergérten gestalten diese Eingewdhnung nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell.
Dieses Eingewthnungsmodell besteht aus sechs Schritten und dauert in der Regel eine gewisse Zeit an.
Ab dem ersten Kindergartentag werden Sie zunachst mit Threm Kind drei Tage ca. 1 bis 2 Stunden in der
Einrichtung anwesend sein. Nach diesen drei Tagen wird der erste Trennungsversuch durchgefiihrt und die
Bezugserzieherin bestimmt das Zeitfenster. Das Zeitfenster wird individuell auf das Kind abgestimmt. Ab
dem funften Tag beginnt die Stabilisierungsphase, in der die Bezugserzieherin verstarkt die Versorgung
Ihres Kindes Ubernimmt sowie die weiteren Trennungsversuche zeitlich bestimmt. Jegliche Schritte werden
individuell auf das Kind abgestimmt und somit kdnnen die einzelnen Phasen entsprechend langer oder
kurzer andauern, bis die Schlussphase erreicht ist und Ihr Kind allein in der Einrichtung bleibt.
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Die Begleitperson des Kindes muss jederzeit abrufbar sein, um bei Bedarf das Kind in jeder Situation
abholen zu konnen. Die Eingewdhnungsphase kann zwischen 10 Tagen bis zu vier bis sechs Wochen
variieren.

Die Betriebserlaubnis nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII macht aul3erdem grundsétzlich die Aufnahme
einzelner Kinder in einen Kindergarten ab dem Alter von zwei Jahren und neun Monaten mdoglich.

Bei einer friihzeitigen Aufnahme von Kindern, bspw. ab dem Alter von zwei Jahren und neun Monaten, hat
die Gemeinde als Tragerin der Kindertageseinrichtungen folgende zusatzliche Auflagen zu berticksichtigen:
= das Kind belegt bis zum dritten Geburtstag zwei Betreuungsplatze anstatt einem,
= es missen immer zwei padagogische Fachkrafte anwesend sein, d.h. fallt die Bezugserzieherin
wegen Krankheit / Urlaub aus, muss die Eingewdhnung unterbrochen werden
= die Konzeption der Einrichtung ist inhaltlich anzupassen und die Bedingungen fir die Aufnahme von
Kindern unter drei Jahren sind zu schaffen.
Bei einer vorzeitigen Aufnahme von Kindern unter drei Jahren werden in der Gruppe bis zum dritten
Geburtstag zwei Betreuungsplatze belegt. Dieser Platz kann entsprechend nicht mit anderen Kindern
besetzt werden, dennoch muissen die Mitarbeiter im selben Umfang anwesend sein bzw. sind zusatzliche
Fachkrafte einzusetzen, damit die Betreuung mit zwei padagogischen Fachkraften jederzeit gewéhrleistet
ist.
Die friihere Aufnahme zur Eingew6hnung ist ein zusétzliches Angebot, ein Rechtsanspruch fiir eine
Aufnahme vor dem dritten Lebensjahr kann dadurch nicht abgeleitet werden.

Grundlage unserer Arbeit

Um die Ziele unserer padagogischen Arbeit erreichen zu kénnen, arbeiten wir in einem offenen
Raumkonzept mit Bildungsinseln.

Offenes Arbeiten im bespielbaren Haus stellt fiir uns ein wesentliches Qualitatsmerkmal dar.
Hierin sehen wir die Voraussetzungen fir:

Austausch und Zusammenarbeit zwischen den Kolleginnen
Gleichzeitigkeit verschiedener Angebote

Breites Spektrum an Spiel- und Aktionsmoglichkeiten
Alternativen und Wahlmdoglichkeiten fir die Kinder
Optimale Nutzung und Gestaltung der Raumlichkeiten
Freie Wahl der Bezugspersonen

Spezialisierung der Erzieherinnen, Entfaltung von eigenen Schwerpunkten/ Vorlieben und
Interessen

Kleingruppenarbeit in altersspezifischen Gruppen
Ausleben des Bewegungsdranges

Prinzipielle Verantwortlichkeit fur alle Kinder

Nahtlose Vertretung von Kolleginnen

Vielfaltige Kooperationsbeziehungen

Arbeitsteilung
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Zwei Hauser — Ein offenes Raumkonzept

Uns stehen in der Einrichtung vielfaltige Raumlichkeiten zur Verfigung.

Im Kleinen und im grof3en Haus kdnnen sich die Kinder frei entfalten und taglich auf

Entdeckungsreise gehen.

Das grof3e Haus bietet bis zu 50 Kindern und 4 padagogischen Fachkraften Platz zum Spielen und
Forschen. Das kleine Haus bietet bis zu 20 Kindern und 2 padagogischen Fachkraften die Méglichkeit den
padagogischen Alltag gemeinsam zu gestalten.

Bis zu 20 Kinder durfen sich im Morgenkreis um 9 Uhr im taglichen Wechsel entscheiden, im kleinen Haus
zu spielen. Sie gehen gemeinsam mit den pad. Fachkraften hinunter und gehen auch mit diesen Kréften
gemeinsam in den AulR3enspielbereich.

In der Zeit von 8-9 Uhr treffen sich die Altesten und Vorschulkinder im kleinen Haus, bevor um 9 Uhr der
gemeinsame Morgenkreis im grofRen Haus stattfindet.

Rollenverstandnis der padagogischen Fachkrafte

Wir Erzieherinnen sehen uns als Begleiter und Impulsgeber der Kinder, die gemeinsam mit ihnen den
Kindergartenalltag gestalten.

Wir sind wichtige Bezugspersonen fir sie und geben ihnen Sicherheit und Geborgenheit.

Wir férdern und fordern die Kinder in allen Lebens- und Erfahrungsbereichen und ergénzen die
erzieherische Arbeit der Familie.

Wir begegnen den Kindern immer liebevoll und wohlwollend, zeigen ihnen aber an manchen Stellen
Grenzen und Regeln auf, die fir das Zusammenleben in einer Gruppe nétig sind.

Ebenso prifen wir die Einhaltung dieser Regeln und lassen gegebenenfalls auch logische Konsequenzen
folgen. Die Kinder sollen sich bei uns im Kindergarten wohl fihlen. Daher schaffen wir eine kindgerechte
Atmosphére, indem wir die RAume mit den Kindern ansprechend gestalten und verschiedenste Materialien
zum Spielen und Beschéftigen anbieten.

Wir sind uns auch hier unserer Vorbildfunktion bewusst und handeln dementsprechend im
Kindergartenalltag. Hauptziel unserer Arbeit ist es, die Selbststandigkeit der Kinder zu férdern und sie in
Zusammenarbeit mit dem Elternhaus zu eigenstandigen, selbstbewussten Personlichkeiten zu erziehen.

Erziehungsziele
Unsere Erziehungsziele in der Einrichtung:

LERN - Kompetenz
Unsere Kinder haben die Moglichkeit, von und miteinander zu lernen, zu experimentieren und mit allen
Sinnen ihre Lernfreude zu entfalten.

ICH - Kompetenz

Unsere Kinder erfahren im Alltag Wertschatzung. Sie werden in ihrem Tun bestérkt und ermutigt. Wir
bieten ihnen eine sichere Basis, in der sie sich wohlfiihlen kdnnen an. So erlangen sie Selbststandigkeit,
Selbstvertrauen und kdnnen sich individuell entwickeln.
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SOZIAL - Kompetenz

Unsere Kinder erleben die Gemeinschaft im Alltag. Sie tben sich im Umgang miteinander, nehmen
Rucksicht, sind tolerant und akzeptieren jeden in seiner Individualitat. Sie erlernen den Umgang mit
Konflikten und das Einfuhlen in Andere. Feste Rituale und Strukturen helfen ihnen dabei.

Entwicklungs- und Bildungsbereiche

Auf vielfaltige Weise erleben die Kinder ihren Kindergartenalltag.

Die einzelnen Bildungs- und Entwicklungsfelder sind im Orientierungsplan verankert:

(Aus ,Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-wuirttembergischen Kindergérten und weiteren
Kindertageseinrichtungen®/ 15. Marz 2011 /3 Bildungs- und Entwicklungsfelder / S. 111 ff.)

Kdrper / Sinne / Sprache / Denken / Gefiuihl und Mitgefuihl / Sinn, Werte und Religion

Hier méchten wir nun zum jeweiligen Bildungs- und Entwicklungsfeld einige wichtige Eckdaten
beschreiben.

Sprache

Sprache gilt als wichtigstes Werkzeug, als Schlisselqualifikation, fir spatere Lernprozesse.

Sprache als Kommunikationsmittel erweist sich als unverzichtbar in nahezu allen

Lebensbereichen und ist verantwortlich fir die Beziehungsaufnahme des Menschen zu seiner Umwelt.
Sprachférderung findet schon bei den taglichen Gesprachen, beim gemeinsamen Singen, den
Fingerspielen und beim miteinander Spielen mit anderen Kindern und Erzieherinnen statt.

Ein Kind im Kindergartenalter ist in der Hauptentwicklungszeit und lernt schnell und leichter,

darum sollte es in dieser Zeit in seiner sprachlichen Entwicklung geférdert und unterstitzt

werden. Die Sprache ist sehr wichtig, damit es seine Geflhle, Bedirfnisse und Gedanken in

Worte fassen kann, Konflikte verbal 16sen, sowie langfristige, sprachliche und soziale

Kompetenz erweitern. Grundlage fir die Sprachférderung in unserer Einrichtung ist die Orientierung an
der kindlichen Entwicklung. Sie ist eingebettet in einen ganzheitlichen Rahmen, ins

Alltagsgeschehen integriert, findet haufig innerhalb spielerischer Aktivitat oder als Training

fur Kinder mit Migrationshintergrund statt.

Unser Ziel ist es, das Kind in seiner sprachlichen Entwicklung zu unterstiitzen und die Freude der Sprache
in jedem Kind zu wecken, ihnen die Mdglichkeit zu geben sich weiter zu

entwickeln.

Umsetzung in unserer Einrichtung:

* personliche Begriflung der Kinder und Eltern im Eingangsbereich an der Rezeption
* Erzahlrunden, Morgenkreis, Kinderkonferenz

* Spielekreise

* Einsatz von versch. Beobachtungsbégen

* gemeinsames erforschen von Naturphdnomenen

* ein vielfaltiges Angebot von Bilderbiichern in der Leseecke

* Buchereibesuche

* Lesenachmittage

+ Kindergartenchor

« die sprachliche Alltagsbegleitung durch die Erzieherinnen u. Sprachférderung im Rahmen von KOLIBRI
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Korper

Das Kind erschlief3t sich seine Welt aktiv mit allen Sinnen und vor allem in Bewegung.

Die erste wichtige Lebens- und Kdrpererfahrung fiir Kinder sind Zartlichkeit, Zuwendung und

Fursorge. Die Grundlagen fir ein positives Koérpergefihl und Gesundheitsbewusstsein

entstehen in den ersten sechs bis acht Lebensjahren. Zu den wichtigsten Grundlagen gehdren auch eine
richtige Ernéhrung und viel Bewegung.

Praktische Erfahrungen sind notig um das kindliche Potenzial in Motorik, Konzentration, Gleichgewicht und
Bewegungsdynamik zu férdern und eine ganzheitliche und sinnliche Entwicklung zu gewahrleisten oder
auch Schwachen und Starken des einzelnen Kindes zu erkennen und auszugleichen.

Umsetzung in unserer Einrichtung:

* Bewegungs- und Ruhephasen im Freispiel im Bewegungsraum und im Garten
» musikalische Erziehung und Tanze, Spiele und Fingerspiele

» Hengstenbergbewegungsprojekt, Psychomotorik

» Erwerb des Bleistiftflihrerscheins oder Scherenfihrerscheins fir die Vorschler
* Vielfaltige Angebote am Maltisch, im Atelier

« vor- und zubereiten von gemeinsamen Mahlzeiten

* regelmafige Natur- und Waldtage

Denken
,Das Auge schlaft, bis der Geist es mit einer Frage weckt"
(Afrikanisches Sprichwort)

Kinder besitzen bereits sehr frih erstaunliche Fahigkeiten im Wahrnehmen und Denken.

Schon mit sechs Monaten kdnnen sie Zusammenhange von Ursache und Wirkung ,strampeln= Bewegung®
erkennen und sich erinnern.

Das Denken umfasst alle Anforderungen an die Kinder um sie zum Nachdenken und

Weiterdenken anzuregen.

Durch die ,Warum-Fragen“ der Kinder und die Antworten erklaren sich Ereignisse und sie

lernen sich damit auseinanderzusetzen.

Umsetzung in unserer Einrichtung:

* Kinderkonferenzen, Morgenkreis

» Experimente (Forschen mit Fred), vielféltig ausgestattetes Forscherzimmer
* Portfolios der Kinder, Mitgestaltung von Festen und Feiern

* Mathematische Grunderfahrungen bei Lege- und Steckspielen

* Bauen und konstruieren

* Bilderbuchbetrachtungen, Héren von Geschichten

* Naturtage, Bildung fur nachhaltige Entwicklung

* Umgang und Verarbeitung von Naturmaterialien z.B. Apfel — Apfelsaft

* Freies Basteln, Gestalten und Werken im Atelier und Werkraum
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Gefuhl und Mitgefuhl

Gefuhl und Mitgefuhl gehéren zum taglichen Erleben. Mit diesen Fahigkeiten wird niemand

geboren, den Umgang mit ihnen muss ein Kind erlernen. Erst dann kann es bewusst mit

seinen Emotionen umgehen, die Geflihle anderer Menschen wahrnehmen und angemessen
reagieren.

In der Regel erleben Kinder ihre ersten Erfahrungen in ihrer Familie, mit den Eltern,

Geschwistern und Verwandten.

Sie eignen sich Einfihlungsvermdgen und Mitgefihl an, um anderen Menschen, Tieren, der

Natur und Umwelt mit Wertschatzung und Achtung begegnen zu kénnen.

Das Umfeld des Kindes erweitert sich stark, wenn es in den Kindergarten geht. Die Eltern und Geschwister
sind nicht mehr die einzigen Bezugspersonen mit denen sich das Kind

auseinandersetzen muss.

Im taglichen Miteinander werden hier viele neue Erfahrungen gesammelt. Dabei kommen die

Geflihle mit ins Spiel. Das Kind I6st sich aus der Familie heraus und findet Vertrauen und

Kontakt zu anderen Menschen, Werten und Ritualen. Dabei bleibt es zum ersten Mal alleine

in einem neuen Umfeld. Das Kind lernt die Eltern loslassen, Selbstwirksamkeit zu erfahren

und neue Beziehungen aufzubauen.

Es erlebt einen neuen Tagesablauf, ein frohliches buntes Treiben mit vielen Ritualen.

Unserem Team ist es wichtig, dass sich die Kinder wonhl fihlen und gerne bei uns sind. Jedes Kind mit
seiner individuellen Personlichkeit ist herzlich willkommen.

Umsetzung in unserer Einrichtung:

* leben des Inklusionsgedanken / jeder wird in seiner Qualitat akzeptiert.
» Gesprachsrunden und Kleingruppenarbeit und Reflexionsrunden

« individuelle Geburtstagsfeiern

* Beschaftigung mit dem einzelnen Kind z.B. bei der Portfolioarbeit
» Gesprachsregeln

« individuelle behutsame Eingewdhnungsphase

* Bilderbuchbetrachtungen

* Authentizitat der Erzieherinnen / Vorbildfunktion

* Natur- und Waldtage

» GroRere Kinder erhalten ein kleines Patenkind

* Rollenspiele

* Erleben von Regeln und Konsequenzen

* erleben der Vielfaltigkeit der Kulturen (Feste, Sprachen)

« Bildung fur nachhaltige Entwicklung

* Gemeinsame Ausflige, Kooperation mit 6ffentlichen Einrichtungen
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Sinne

Kinder nehmen ihre Umwelt Gber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die Welt

durch Sehen, Beobachten, Horen, Fihlen, Tasten, Riechen und Schmecken.

Sie erleben im taglichen Spiel die Welt. Bereits im Mutterleib beginnt sich die Wahrnehmungsfahigkeit
zu entwickeln und ist vom Zeitpunkt der Geburt an vorhanden und aktiv. Kinder bringen von ihren Anlagen
her alles mit, was zu einer umfassenden Entwicklung der Sinne und des Wahrnehmungssystems
notwendig ist. Fur ihre Entwicklung sind sie auf ein vielfaltiges Angebot von Sinnesreizungen
angewiesen. Die Sinnespflege wird in unserer Einrichtung nicht als Wahrnehmungsférderung

oder als spezielles Angebot verstanden, sondern flief3t aktiv in unseren Kindergartenalltag ein.

In unserem Tagesablauf haben die Kinder die Mdglichkeiten bei Kimspielen zu allen Sinnen

aktiv mitzuarbeiten.

Umsetzung in unserer Einrichtung:

» Waldwochen, Wandertage, Naturtage, Ausfliige

* Impulse (KIM — Spiele, Wahrnehmungsspiele...)

* Tigerentenprojekt (Themenfeld SINNE)

* Ruhezeiten (Geschichten vorlesen)

* Impulse im Forscherzimmer zu versch. Bereichen wie Optik, etc.

» Gestaltung vielfaltiger Aushange und Gestaltung des Portfolios

» Umsetzung des Projektes ,Forschen mit Fred*

* Beteiligung der Kinder im Morgenkreis und in der Kinderkonferenz
* Arbeiten mit Sand, Matsch, Ton, Pappmache” und Wasserfarben
» Kooperation mit Therapeuten (Logopade, Ergotherapeuten) um eine fachliche Abklarung zu
gewabhrleisten.

Sinn, Werte, Religion

Der Leitgedanke ist, Kinder bei der Suche nach Orientierung und Lebenssinn zu begleiten

bzw. die Frage nach Gott zu stellen und sie aus der Erfahrung der kirchlichen Glaubenstradition zu
erschlieen. In diesem Kontext bauen sie Werthaltung und Einstellung in der Auseinandersetzung mit
ihren Bezugspersonen auf und entwickeln dadurch ihre eigene Personlichkeit.

Umsetzung in unserer Einrichtung:

* Aufnahme von Kindern mit Beeintrachtigungen

* Erlernen gewaltfreier Konfliktldsungsmethoden

 Zuverlassigkeit der Erzieherinnen, Gemeinsames Lésen von Problemen
* Erzieherinnen spenden Trost und héren zu, Kinderkonferenzen

» Feiern christlicher Feste, Besuche im Seniorenheim

» Mitgestaltung von Gottesdiensten

* Pflegen von Ritualen (Tischspriiche, etc.)

* Erleben und schitzen der Natur als ,Schépfung Gottes*

» Kennenlernen diverser Religionen, Kulturen und Weltanschauungen

12
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Unsere Einrichtungsspezifischen Schwerpunkte

Um jedes Kind individuell férdern zu kdnnen, arbeiten wir im Kindergarten mit unterschiedlichen
padagogischen Ansatzen. Hauptséchlich orientieren wir uns aber am Lebensbezogenen Ansatz.
Hier wird das Leben der Kinder ganzheitlich verstanden und nicht in einzelne Situationen zerstickelt.
Wir nehmen ,das Leben® jedes einzelnen Kindes in den Blick und beziehen darauf unsere Arbeit:
.lebensbezogen®.

Wir befassen uns nicht nur damit, was direkt vor der Tur der Kinder liegt.

Unsere lebensbezogene Arbeit schliet immer auch das ,,Andere” und ferner liegende mit ein. Nur so kann
eine Erziehung und Bildung zum Weltburger — das ist unser zentrales Erziehungs- und Bildungsziel —
gelingen.

(Huppertz, Norbert/Freiburg i Breisgau September 2007/1.2 Was heilt lebensbezogener Ansatz“? in ,Der lebensbezogene Ansatz im
Kindergarten“ S. 15-18)

Naturpadagogik

Naturpadagogik berthrt alle Lebensbereiche und ist ausgesprochen komplex.

Ihre Basis ist und bleibt die Naturbegegnung. Doch dariiber hinaus umfasst sie deutlich

weitergehende Bereiche.

Aus diesem Grund entwickelten wir unser eigenes Konzept zur Naturpadagogik.

Dies beinhaltet regelmaRige Naturtage, eine Waldwoche, Exkursionen, eine tagliche Gartenzeit, Vater-Kind
Waldtage, Tier und Pflanzenkunde und vor allem auch die dazugehdrige Wertschatzung der Flora und
Fauna.

Bildung fir nachhaltige Entwicklung

Was wir tun hat Auswirkungen auf andere Menschen und die Natur. Dies zu erkennen, ist ein zentrales Ziel
der Bildung fur nachhaltige Entwicklung. Im Ansatz der frihkindlichen Bildung heif3t das, Kinder zu
ermutigen und zu beféahigen, die Welt in ihrer Komplexitat besser zu verstehen und im Sinne der
Nachhaltigkeit mitzugestalten. Die Ressourcen unserer Erde sind nicht unendlich.

Aus diesem Grund entwickelten wir unser eigenes Konzept zur Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung.

Wir mdchten den Kindern nahebringen, dass es sich lohnt unsere Erde zu schiitzen, zu achten und fir
kommende Generationen zu bewahren. Dies erreichen wir z.B. durch den Umgang mit natirlichen
Ressourcen (Wasser, Boden), mit Energien, mit der Mullvermeidung oder dem Vermitteln von nachhaltigen
Zusammenhangen. Unter anderem kiimmert sich unsere Gartengruppe um den Kompost und das
Hochbeet.

Wir erleben Zusammenhénge in Mill- und Energieprojekten und bieten fir Eltern und Kinder eine
Tauschbdrse an.

Bewegungserziehung

Neben der kérperlichen Gesundheit hangt die Entwicklung der Personlichkeit der Kinder auch mit ihren
ersten Bewegungserfahrungen zusammen.

Aul3er der Familie hat dabei die Kindertagesstatte einen erheblichen Einfluss auf die frihkindliche
Bewegungserziehung.

Aus diesem Grund entwickelten wir unser eigenes Bewegungskonzept.

Wir bieten einmal in der Woche eine strukturierte Turnstunde, Kindertanz, das Hengstenberg-

Bewegungsprojekt und eine Psychomotorikgruppe an.
(Konzeption Stadt. Kindertagesstatte ZAUBERWALD 63755 Alzenau / September 2015 / ,Unsere padagogischen Schwerpunkte® S. 12-15)
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Wir sind eine zertifizierte CARUSO Einrichtung mit dem Gutesiegel des Deutschen Chorverbandes.

Kinder, die schon friih musikalisch geférdert werden, lernen leichter und haben in vielen Bereichen
(Sozialverhalten, Wahrnehmung, Psychomotorik) einen Vorteil. AuRerdem bieten Spiele, in denen Musik,
Sprache und Tanz vereint sind, dem Kind eine ausgezeichnete und ganzheitliche Férderung der
Sinneswahrnehmung und der Gesamtpersdnlichkeit.

Aus diesem Grund entwickelten wir unser eigenes Musikkonzept:

Tagliches Singen ist uns wichtig!

Wir singen unter anderem im Morgenkreis, vor und nach dem Turnen, vor dem Mittagessen und dem
Waldtag, zum Aufraumen und natirlich zu den Geburtstagen. Aul3erdem finden taglich Spielkreise statt, in
denen Bewegungs-, Tanz- und Spiellieder gesungen werden. Im Laufe eines Kita- Jahres werden auch
bekannte Lieder mit Orff-Instrumenten begleitet und getanzt.

Regelmalig findet unser Chor und die Orff-Projektgruppe statt.
(Konzeption Stadt. Kindertagesstatte ZAUBERWALD 63755 Alzenau / September 2015 / ,Unsere padagogischen Schwerpunkte® S. 12-15)

Beobachtung und Dokumentation

Wir betrachten jedes Kind als Individuum und mdchten jedem Kind in seinen eigenen Interessen und
Bedirfnissen gerecht werden.

Daher beobachten wir die Kinder regelmalfig in den verschiedensten Lernsituationen.

Aus diesen Beobachtungen verfassen wir kleine Lerngeschichten (nach Margret Carr) fur das Kind, die in
dessen Portfolio, zusammen mit Fotos und Kunstwerken gesammelt werden.

Unsere Entwicklungsbeobachtungen und auch der Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter dienen als
Grundlage fur die jahrlichen Entwicklungsgesprache.

Jede padagogische Fachkraft begleitet die Portfoliogestaltung ihrer Bezugskinder, beobachtet sie
fortlaufend und spricht mit deren Eltern Uber die Entwicklungsschritte.

Partizipation

Wir verstehen unter dem Begriff der Partizipation den Einbezug der Kinder in Ereignisse und
Entscheidungsprozesse, die unser Miteinander im Krippen- und Kindergartenalltag bestimmen.

Kinder wollen die Welt entdecken und verstehen. Sie wollen sich ausdriicken und verstandigen. Sie wollen
mit anderen leben, spielen und lernen, sich ausprobieren und zeigen, was sie kdnnen. Dazu brauchen sie
Anerkennung und Wohlbefinden und eine Umgebung, die es ihnen ermdglicht, selbstwirksam zu werden.
Kinder haben bei uns die Moglichkeit, ihre Meinung frei zu du3ern, Entscheidungen zu treffen, den Alltag
mitzugestalten, Ideen einzubringen, Winsche mitzuteilen und auch Beschwerden anzubringen. Wir legen
Wert auf die freie Entscheidung der Kinder und bieten ihnen dafiir Moglichkeiten: Freirdume aushandeln,
Absprachen treffen, Meinungen aufRern, Beschlisse fassen und deren positive oder negative Folgen
erleben, Kompromisse finden und Abstimmungen tatigen. Diese Mdglichkeiten der Beteiligung sind
Bildungsprozesse in unserem Alltag. Eine besondere Form dafir bietet die Kinderkonferenz.
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Inklusion

Im Kindergarten und in der Krippe finden sich Kinder in unterschiedlichen Lebenslagen mit
unterschiedlichen Orientierungen und Werten zusammen. Individuelle Wesensmerkmale, Begabungen
oder Behinderungen nehmen Einfluss auf die Art und Weise, wie Kinder Zugange zu Bildung entwickeln.
Jedes Kind hat ein Recht auf gleichberechtigte Bildungschancen und soziale Teilhabe. Wir verfolgen durch
unsere Haltung und unser Handeln das Ziel der Inklusion und mochten allen Kindern den Zugang zu den
Bildungsbereichen schaffen.

Der Inklusionsgedanke ist uns ein wichtiges Anliegen. Daher nehmen wir seit November 2021 am
Modellversuch Inklusion teil. Die padagogischen Fachkrafte werden durch das Forum fir frihkindliche
Bildung im Rahmen des Gute Kita Gesetzes Baden-Wirttemberg, durch Fortbildung und finanzielle
Mittel unterstitzt, inren Kindergartenalltag inklusiv zu gestalten und eine inklusive Haltung zu etablieren.
Sehr nehmen wir im Wehrkirchbereich auch Kinder mit besonderen Bedurfnissen auf, um die vielféltige
Kindergruppe zu bereichern.

Chancengleichheit

Wir fordern die Chancengleichheit von Madchen und Jungen. So nehmen wir die unterschiedlichen
Bedirfnisse wahr und handeln geschlechtergerecht. Dies fordert einerseits den Prozess der
Identitatsfindung und wirkt andererseits der Verfestigung von Rollenklischees entgegen.

Aufnahme und Eingew6hnungsphase

Um den Einstieg in den Kindergarten oder den Ubergang von der Krippe bestmaglich zu gestalten, haben
wir ein Aufnahme- und Eingewdhnungskonzept erarbeitet und setzen dies mit den Eltern gemeinsam um.
Inhalte dieses Konzepts sind:

Informationsnachmittag: Gemeinsam mit der Kindergartenleitung ,Besichtigung der Einrichtung, Vorstellung
von Mitarbeitern, Ubergabe der Aufnahmeunterlagen und Informationsmaterialien.

Aufnahmegesprach: Mit der Bezugserzieherin, Besprechung der Eingewdhnungsphase.

Umsetzung des Eingewdhnungskonzepts:

Im Vorgesprach mit den Erzieherinnen wird ein individuelles Eingewthnungskonzept besprochen.
Im Kindergarten dauert die Eingewdhnung ein bis zwei Wochen und wird der Situation des Kindes
angepasst. Zu Beginn kommt das Kind erst stundenweise in den Kindergarten.
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Feste Elemente im Tagesablauf

Um den Kindern Sicherheit und Orientierung im Kindergartenalltag zu geben, legen wir viel Wert auf
Rituale und Strukturen, vor allem auch um die Ubergange zu gestalten.

7-9 Uhr Frihgruppen (Piepmatze und Tigerenten)
8-9 Uhr Fuchse und Rotfuichse im kleinen Haus
9 Uhr Morgenkreis / Geburtstagsfeier
9.15- 11.30 Uhr Offnen der Raume / Freispiel im offenen Raumkonzept mit freiem
Vesper, Snack und Impulsen / ein Drittel der anwesenden Kinder gehen ins kleine
Haus.
11.30 Uhr Mittagessen im kleinen Haus und UG
2. Vesper der VO- Kinder
12-13.30 Uhr Gartenzeit und Ruhephase der GT- Kinder mit der Méglichkeit zu schlafen
13.30-15 Uhr Nachmittagsbetreuung im Haus oder Garten mit gemeinsamem Snack

Unser Wochenablauf kann situationsorientiert variieren.
Erganzt wird unser Tagesablauf durch unsere vielfaltigen padagogischen Angebote:

*Turnen / Psychomotorik / Tanzen

*Sprachférderung / Rhythmik und Musik

*Werken / Altershomogene Projekte / Themenbezogene Projekte
*Chor / Naturtage

*Experimente / Hauswirtschaftliche Angebote uvm.

Altersentsprechende Forderung

Bildung und Erziehung bedeuten fir uns eine ganzheitliche Férderung. Sie beginnt im Elternhaus und wird
mit dem ersten Krippen- oder Kindergartentag fortgefiihrt. Kinder bringen individuelle Bindungs- und
Bildungsbiografien mit. Sie haben ein eigenes Entwicklungstempo, welches wir durch gezielte
Beobachtungen erkennen. Somit bieten wir Kindern Angebote, die sie in ihren Prozessen der individuellen
Weiterentwicklung unterstiitzen und foérdern.

16



Konzeption
Kindergarten Wehrkirchbereich

Das letzte Jahr im Kindergarten

Im letzten Kindergartenjahr findet eine enge Kooperation mit der Schule statt, die den Kindern den
Ubergang in die Schule erleichtert. Inhalt des letzten Jahres:

*Regelmé&Rige Besuche der Kooperationslehrerin im Kindergarten mit
gezielten Angeboten.
*Schulbesuche, Schnuppern in der ersten Klasse, Schule spielen.

AulRerdem bieten wir fir die Schulanfanger weitere Angebote an:
*Schultuten basteln
*Theaterbesuch, Ausfliige
*Verkehrserziehung
*Fuchsclub, Férderung der Fahigkeiten im Hinblick auf die Schulreife
*Energieprojekt
Bleistiftfiihrerschein, Scherenfiihrerschein

Die Schule bietet fiir Vorschiler mit kleinen Defiziten eine Praventivklasse an, die ein Mal die Woche in der
Einrichtung stattfindet.

Feste im Jahresrhythmus

Im Laufe eines Jahres finden verschiedene Feste statt, die wir mit den Kindern und teilweise mit den
Familien feiern. (Geburtstage, Sommerfest, Herbstfest, Weihnachtsfeiern...)

Wir legen Wert darauf, uns offen zu begegnen, gegenseitig zu unterstiitzen und die Starken des Einzelnen
zu nutzen. RegelmaRig finden Teamsitzungen des gesamten Kindergartenteams statt.

Inhalte sind:

Terminplanung, Planung der padagogischen Arbeit, Planung von Festen, Ausfliigen und Aktionen,
kollegiale Beratungen, Fallbesprechungen, Besprechung und Reflexion der pad. Arbeit, Arbeit am
Qualitatshandbuch, Jahresplanung, Dienstplanbesprechung, Planung der Erziehungspartnerschaft, pad.
Austausch, Berichte von Fortbildungen, Dokumentation und Evaluation unserer taglichen Arbeit und das
Weitergeben von Informationen.

Zusatzlich gibt es drei padagogische Tage im Jahr, an denen sich das Gesamtteam in der padagogischen
Arbeit weiterbildet.

Regelmafig nehmen wir an Fortbildungen und Seminaren teil. Um unsere qualitative Arbeit transparent
darzustellen, arbeiten wir fortlaufend an unserer Qualitéatsentwicklung. Dazu gehort das Leitbild, unser
Qualitatshandbuch, die Konzeption und die Dokumentation und Evaluation unserer taglichen Arbeit.
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Die Elternarbeit ist ein wichtiger Schwerpunkt unserer Arbeit. Wir winschen uns, dass sich die Eltern
ebenso wie ihre Kinder in unserer Einrichtung wohl fiihlen und sich einbringen kdnnen.

Um unserer familienergdnzenden Aufgabe gerecht zu werden, legen wir besonderen Wert auf einen
gegenseitigen Informationsaustausch wahrend der gesamten Kindergartenzeit.

Aufnahme- und Entwicklungsgesprache

Dazu gehdrt gleich zu Beginn der Informationsnachmittag mit der Kindergartenleitung, der dazu dient, das
Konzept und die Raumlichkeiten kennen zu lernen. Nun folgt das Aufnahmegespréch mit der
Bezugserzieherin, um sich gegenseitig kennen zu lernen, Wiinsche und Erwartungen der Eltern zu
erfahren und Informationen Uber die Familie zu erhalten. Im jahrlichen Entwicklungsgesprach, basierend
auf Beobachtungen und Entwicklungsdokumentationen, sprechen wir mit Eltern ber den
Entwicklungsstand des Kindes. Bei Bedarf kdnnen auch weitere Gesprache gefihrt werden. Kurze
Mitteilungen sind in Tur- und Angelgesprachen maglich.

Informationen
Schriftliche Informationen erhalten Eltern durch Aushéange, Kindergartenzeitung und Elternbriefe.
Elternabende

Der Elternabend findet einmal pro Jahr statt. Nach Bedarf kann ein zweiter Elternabend zu einem
padagogischen Thema stattfinden. Inhalte von Elternabenden sind:
¢ Informationen zur Gruppenzusammensetzung
Aktuelle Themen, pad. Themen
Informationen zum Wochenplan, zu Projekten und Angeboten
Terminplanung, Ferienplanung
Einblicke in die tagliche Arbeit, Einblicke in den Tagesablauf
Fragen, Anliegen und Winsche der Eltern
Wahl des Elternbeirats

Elternbeirat

Der Elternbeirat wird zu Beginn des Kindergartenjahres von der Elternschaft gewahlt. Er ist Bindeglied
zwischen Eltern und Erziehern und gestaltet Teile von Gruppenfeiern und Festen mit. Damit die Meinungen
der Eltern wahrgenommen werden, ist uns ein regelmaRiger Austausch bei Elternbeiratssitzungen sehr
wichtig.

Beschwerdemanagement

Uns ist es wichtig, eine offene und konstruktive Erziehungspartnerschaft zu pflegen. Dafiir nehmen wir
Kritik, Winsche und Anregungen der Eltern auf, evaluieren diese in Teamsitzungen und reagieren in
personlichen Gesprachen oder schriftlich darauf.

Im Elternbriefkasten kénnen Eltern, namentlich oder anonym, ihre Winsche oder Anregungen mitteilen.
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7. Kooperation

Gute Kooperationen mit verschiedenen Institutionen sind uns wichtig.
Der fachliche Rat und ein Meinungsaustausch tragen dazu bei, die kdrperlichen und geistigen Fahigkeiten
unserer Kinder optimal zu fordern. Institutionen mit denen wir kooperieren:

Grundschule
Weissach

Kindereinrichtungen SPZ Stuttgart und
in Weissach Maulbronn

Kirchen Kindergarten Gesundheitsamt

A

Therapeuten Heilpadagogischer
(Logopéaden, Fachdienst und
Ergotherapeuten...) / \ Fruhférderung

SBBZ Boblingen,
Sprachheilschule
Sindelfingen
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Alle Mal3nahmen zur ordnungsgemaélf3en Buch- und Aktenfiihrung werden im Qualitdtshandbuch und in den
dafur vorgesehenen Formularen dokumentiert. In regelmaRligen Abstdnden werden Mitarbeiter in
Arbeitssicherheit, Kindeswohlgefahrdung und Brandschutz geschult. Daflr gibt es in jedem Team
ausgewahlte Ersthelfer und Brandschutz-/Sicherheitsbeauftragte. In regelméRigen Abstanden werden in
Zusammenarbeit mit externen Firmen oder dem Landratsam Sicherheits- und Brandschutzbegehungen
durchgefihrt. Die Protokolle dazu in der Einrichtung abgelegt.

Taglich wird die Einrichtung mit allen R&umlichkeiten von den Mitarbeitern auf Sicherheitsméangel
kontrolliert. Die Auf3enanlage sowie der Gartenbereich werden taglich abgelaufen, um Verunreinigungen,
Gefahren, Mangel o.a. unmittelbar beseitigen zu kénnen. Die Kontrollen werden in einem Formular mit
Datum und Unterschrift versehen. Gefahren fiir die Sicherheit der Kinder werden umgehend behoben oder
die dafir zustéandige Stelle bei der Verwaltung kontaktiert.

Dienstplangestaltung

Im Dienstplan werden wdchentlich alle Mitarbeiter und deren Arbeitszeiten eingetragen. Auch werden
Bereitschaftsdienste, im Falle eines Personalengpasses eingeplant und festgeschrieben. Kurzfristige
Dienstplanéanderungen werden von der Einrichtungsleitung in Absprache mit dem Team vereinbart.
Geplante Urlaube und/oder Fortbildungen der Mitarbeiter werden im Dienstplan verankert und die
Vertretung dafir eingeplant.

Bei einem hohen Personal-/Krankheitsausfall, wenn die Betreuungszeiten gekurzt werden mussen, wird in
enger Absprache mit dem Trager eine Elterninformation herausgegeben und die Einrichtung friher oder
tageweise ganz geschlossen. Die Einhaltung des Mindestpersonalschliissels wird stets gewdahrleistet.

Belegungsdokumentation

Eine tagliche Dokumentation der tatsachlich anwesenden Kinder wird nach der Bringzeit unmittelbar
durchgefiihrt. Sollten Kinder unentschuldigt Fehlen, werden die Eltern kontaktiert. Mit dieser Malinahme
wird sichergestellt, dass keinem Kind auf dem Weg zur Einrichtung etwas zugestof3en ist. Die
Belegungsdokumentationen werden zwei Jahre in der Einrichtung aufbewahrt.

Dokumentationen Kindeswohlgefahrdung

Auffalligkeiten bei Kindern, die auf eine Kindeswohlgefahrdung hindeuten koénnen, werden in
Beobachtungsbdgen dokumentiert. Es gibt einen klaren Ablauf fur alle Mitarbeiter, wie in einem solchen
Fall gehandelt werden muss. Im Gewaltschutzkonzept und im Qualitatshandbuch sind die
Handlungsleitlinien festgeschrieben und in einem Flussdiagramm verdeutlicht dargestellt. Alle Mitarbeiter
unterzeichnen das Gewaltschutzkonzept der Einrichtung.
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